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ANALIZA KODEKSU IESBA

Czes¢ 4: Zatozenia koncepcyjne — Krok 3, Reakcja na zagrozenia

Kodeks IESBA
w wywigzywaniu sie  ze

pomaga zawodowym  ksiegowym

swojej odpowiedzialnosci

za dziatanie w interesie publicznym. Kodeks dostarcza

.

zatozen koncepcyjnych okres$lajgcych trojetapowe

podejScie, jakie powinni stosowaé wszyscy zawodowi
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ksiegowi w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia

-

zgodnie z podstawowymi zasadami Kodeksu.

Pierwsza czesc¢ Analizy Kodeksu IESBA Jezeli zawodowy ksigegowy uzna, ze zidentyfikowane zagrozenia nie sg

zawierata objasnienie pieciu podstawowych na akceptowalnym poziomie, musi zareagowac¢ na te zagrozenia w nastepujacy

zasad Kodeksu. W Czesci 2 przedstawiono trzy Qeﬁ-\sev‘“e““’"a'!udg%e Sposob:
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kroki wymienione w zatozeniach koncepcyjnych 4 » eliminujgc okoliczno$ci, udziaty lub powigzania, ktére powodujg
i przeanalizowano, w jaki sposéb zawodowi zagrozenia;

ksiegowi powinni identyfikowa¢ zagrozenia » stosujgc zabezpieczenia (tam, gdzie sg dostgpne) w celu

dla zgodnosci z zasadami. Czes$¢ 3 dotyczyta
oceny zagrozen i mowita o tym, jak wykorzystaé
test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej, aby ustali¢, czy zagrozenie jest

na akceptowalnym poziomie. Nastepnym krokiem

jest reakcja na zagrozenia, ktére nie sg
na akceptowalnym poziomie.

&
o
£\

5 S\’e\\‘ \
esump pue

zredukowania zagrozen do akceptowalnego poziomu; lub
odmawiajgc lub przerywajgc wykonywanie okreslonej czynnosci
zawodowej lub ustugi, ktéra powoduje zagrozenia.

Zawodowi ksiegowi maja obowigzek ciggtego pozostawania wyczulonymi na zmiany
faktow i okolicznosci, ktére mogtyby wptywaé na ocene poziomu zagrozen

i odpowiednios$¢ zastosowanych zabezpieczen. Jezeli takie zmiany nastapia,
zawodowy ksiegowy musi dokona¢ ponownej oceny zagrozenia i zareagowa¢ na nie.
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Reakcja na zagrozenia: Przyjrzyjmy sie ponownie ocenie poziomu zagrozenia z Czesci 3. Jakie dziatania moégtby podjac dyrektor odpowiedzialny za polityke

rachunkowosci miedzynarodowej firmy produkcyjnej w reakcji na zagrozenia, ktére nie sg na akceptowalnym poziomie?

Dyrektor generalny nakreslit plan

Spotka ostatnio utracita udziat w rynku w kraju o strategicznym znaczeniu,

rozpoczecia dziatalnosci na rozwijajgcym a warto$¢ rynkowa akcji spadta o 10%. Wiarygodny nowy plan wejscia na
sie rynku. Jako dyrektor odpowiedzialny rynek o wysokich marzach bedzie dobrze odebrany przez zarzad

za polityke rachunkowosci, nie jestes

i akcjonariuszy. Dyrektor generalny obiecat wysokie premie, jezeli zesp6t

Przejrzate$ korespondencje mailowa, z ktérej
wynika, ze w czasie, gdy tworzony byt nowy biznes
plan, zostaty przekazane pienigdze na zewnetrzne
konta bankowe w kraju docelowym.

pewien, czy plan ten jest zgodny ,wykona to zadanie za wszelkg cene”.
z przepisami o tapownictwie i korupcji.

Dyrektor skrupulatnie stosuje zatozenia koncepcyjne, a wigc systematycznie analizuje
kazda kategorie zagrozen, wykorzystujac do tego test racjonalnej i dobrze
poinformowanej strony trzeciej, wskutek czego uznaje, ze nastepujace trzy zagrozenia
nie sa na akceptowalnym poziomie.

Czerpanie korzysci wtasnych — Obietnica
wysokich premii moze sprawic¢, ze dyrektor zawaha
sie przed zbadaniem odkrytych maili, bedzie mniej
obiektywny w ocenie sytuacji lub mniej doktadnie
zapozna sie z przepisami dotyczgcymi tapownictwa.

Zagrozenia dla

Nadmierna zazytos¢ — Dyrektor moze by¢ ,zbyt profesjonalnego

blisko” sytuacji i moze sktania¢ sie ku przyjeciu postepowania, uczciwosci,
planu dyrektora generalnego z powodu absolutnego obiektywizmu oraz
zaufania do dyrektora generalnego i procesow kompetencji zawodowych
decyzyjnych spoiki. i nalezytej starannosci.

Zastraszenie — Podejscie dyrektora generalnego
zdefiniowane stowami ,za wszelkg cene” moze
wywierac presje na dyrektora, aby po prostu znalazt
,wiasciwg” odpowiedz.

Zatozenia koncepcyjne mozna znalez¢ w Czesci 1, w Rozdziale 120 IES
Kodeksu. Dodatkowe postanowienia majgce znaczenie dla CEBAE
zastosowania tych zatozen znajdujg sie w Czesciach 2, 3, 4A i 4B,

w Rozdziatach 200, 300, 400 i 900.
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eCode, dostepny na stronie www.I[ESBAeCode.org, jest internetowym zasobem dla
ksiegowych i innych uzytkownikéw Kodeksu. Daje on szybki i sprawny dostep
do Kodeksu, utatwiajgc jego uzywanie, wdrazanie i egzekwowanie.

Zabezpieczenia to indywidualne lub potgczone dziatania

podejmowane przez zawodowego ksiegowego skutecznie
redukujgce zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad do akceptowalnego poziomu.

Dziatania, ktére moga by¢ reakcja na zagrozenia

Zagrozenia te mozna wyeliminowa¢ odwotujgc plan ekspansji (poza kontrolg
dyrektora) lub konczac dziatalno$¢ zawodowg poprzez rezygnacje ze stanowiska
(co prawdopodobnie na tym etapie bytoby decyzjg przedwczesna).

Natomiast dyrektor moze rozwazy¢ zastosowanie potencjalnych zabezpieczen
stuzgcych ograniczeniu zagrozen, w efekcie ktérych racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia bedzie mogta uznaé, ze dyrektor postepuje

w sposob zgodny z piecioma podstawowymi zasadami Kodeksu.

1. Zaproponowanie dyrektorowi generalnemu konsultacji z zarzadem
i zaangazowania go w te sprawe:

Zaangazowanie zarzadu wprowadza niezalezny nadzér nad procesem
decyzyjnym i pozwala zapewnié, ze ocena ryzyka i zarzgdzanie nim bedg
odbywaty sie z zachowaniem nalezytej starannosci i obiektywizmu.

2. Skonsultowanie sie z niezaleznym radcg prawnym lub doradcami
posiadajacymi specjalistyczng wiedze w danym systemie prawnym:
Zaangazowanie ekspertéw — nienalezgcych do zespotu dyrektora
generalnego — wprowadza skuteczng przeszkode w realizacji planu bez
gruntownego przeanalizowania wszystkich faktow i dokumentéw (w tym
maili) pod katem ich zgodnos$ci z odpowiednimi przepisami.

Zaangazowanie jednej z wymienionych wyzej stron wprowadzi niezalezny punkt
widzenia, zwiekszajgc obiektywizm, przejrzystos¢ i nadzor, dzieki czemu osoby
podejmujgce decyzje beda zmuszone do bardziej obiektywnego dziatania

i wykazania sie profesjonalnym postepowaniem, uczciwos$cig, kompetencjami
zawodowymi i nalezytg starannoscig. Dyrektor moze uzna¢ za wtasciwe
zastosowanie jednego lub kilku z powyzszych, lub jeszcze innych zabezpieczen.
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